
 
 
 

ERASMUS+ KA121 2026-2027 
2026-1-ES01-KA121-SCH-000410479 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA DE SELECCIÓ DE PERSONAL DOCENT I 
PERSONAL D’ATENCIÓ EDUCATIVA (PAE): 

JOB SHADOWING 26-27 
Del 22 al 26 de febrer de 2027 

 
OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
El curs 2023-24 vam rebre l’acreditació Erasmus+ KA120-SCH que ens obre la porta a mobilitats 
d’alumnat i de docents a l’estranger fins al 2027.  
 
Dins el marc dels objectius Erasmus+ del nostre centre i de l’actual projecte KA121, aquest curs 
2026-27 es convoca un job shadowing al Cours Secondaire d'Orsay, Île-de-France per a 1 
docent/PAE del centre, del 22 al 26 de febrer de 2027. Aquest centre acull alumnat d’infantil, 
primària i secundària. El job shadowing el realitzaran dos docents, un dels quals serà un 
membre de la Comissió Erasmus+ i actuarà com a mentor/a acompanyant de l’alumnat que fa la 
mobilitat de llarga durada al centre francès. 
 
QUÈ ÉS UN JOB SHADOWING? 
Un job shadowing és un període formatiu d’observació de bones pràctiques en un centre de 
referència en un país europeu, en aquest cas, a França. La mobilitat de Job Shadowing ofereix 
l’oportunitat d’observar enfocaments metodològics de qualitat en un centre en concret.  
 
DESTINATARIS I SUBVENCIÓ 
S’ofereix l’activitat per a un docent/PAE del centre. La proposta està oberta a tots els docents i 
PAE del centre de totes les etapes educatives, sempre que compleixin els requisits detallats en 
aquesta convocatòria.  
Les despeses d’allotjament, viatge i assegurança de viatge seran gestionats i abonats per l’IE 
Greda. Així mateix, el centre abonarà als docents/PAE un import corresponent a les dietes 
segons el cost de vida del país estranger. La resta de despeses personals aniran a càrrec de la 
persona participant.   
Els docents seleccionats s’allotjaran en un apartament, hostal, alberg o hotel.  
 
QUINS SÓN ELS OBJECTIUS? 

-​ Adquirir i millorar les competències i habilitats professionals en metodologies 
innovadores i actives.  

-​ Desenvolupar estratègies i competències transversals bàsiques: inclusió, 
plurilingüisme, competència digital, ciutadania, emprenedoria, etc. 

-​ Compartir i promoure una millora en els processos d’ensenyament-aprenentatge del 
professorat del centre.  

-​ Reconèixer i adquirir experiència en un sistema educatiu de la UE, tot permetent una 
mirada més oberta i inclusiva.  

-​ Conscienciar sobre la importància de la internacionalització i de l’establiment de 
vincles amb altres països europeus. 

 
TASQUES I OBLIGACIONS DELS PARTICIPANTS  
Els docents o PAE participants es comprometen a promoure un pla de difusió de la mobilitat i 

https://cours-secondaire-orsay.fr/


 
 

permetre, així, que els aprenentatges i la formació adquirida tinguin un impacte en el claustre i 
en el centre educatiu. L’objectiu és poder implementar metodologies i/o millores pedagògiques 
a les diferents etapes del nostre Institut Escola.  
 

Els docents seleccionats es comprometen a:  
●​ Abans de l’estada:  

○​ Aportar i signar la documentació necessària i col·laborar amb la comissió 
Erasmus+ en els aspectes organitzatius necessaris.  

○​ Conèixer els objectius del projecte Erasmus+ i del job shadowing. 
○​ Signar el document de compromís, transferència y aplicació dels 

coneixements adquirits. 
●​ Durant l’estada:  

○​ Observar, implicar-se i participar activament en les activitats organitzades pel 
centre d’acollida i fer-ne un recull escrit i fotogràfic. 

●​ Després de l’estada:  
○​ Entregar a la persona coordinadora Erasmus+ l’Acord d’aprenentatge i el 

Certificat de participació degudament signat i segellat pel centre d’acollida.  
○​ Compartir amb la persona coordinadora Erasmus+ una memòria final de 

l’activitat (recull d’experiències i aprenentatges i reflexió final). Aquesta 
memòria s’haurà d’entregar en un termini màxim de 15 dies després de 
finalitzar la mobilitat, i pot fer-se en format PowerPoint, Word o PDF. 

○​ Fer un traspàs de les experiències davant el claustre. 
○​ Col·laborar en la difusió del projecte. 
○​ Aportar els justificants (tiquets) de despeses eventuals. 
○​ Col·laborar en la implementació de propostes o millores al centre.  
○​ Omplir de forma electrònica l’enquesta enviada per la Comissió Erasmus+.  

 

CRITERIS DE SELECCIÓ 
PLACES: 1 docent/PAE + 1 suplent. 

 

REQUISITS:  
1.​ PRESENTACIÓ DEL FORMULARI DE SOL·LICITUD dins el termini establert.  
2.​ PRESENTACIÓ DE LA CARTA DE MOTIVACIÓ (en català) dins el termini establert. En 

aquesta carta el docent/PAE comunica el seu interès a participar en el projecte. 
Extensió: 1 pàgina. Format: pdf. 

BAREMACIÓ:  
A.​ CONEIXEMENT LINGÜÍSTIC LLENGUA ANGLESA 

Nivell d’anglès C1 o C2 acreditable oficialment 
segons el marc comú europeu de referència de 
les llengües. 

15 p. 

Nivell d’anglès B2  acreditable oficialment 
segons el marc comú europeu de referència de 
les llengües. 

10 p. 

Nivell d’anglès B1  acreditable oficialment segons 
el marc comú europeu de referència de les 
llengües. 

5 p.  

B.​ SITUACIÓ DEL SOL·LICITANT EN RELACIÓ AMB EL CENTRE 

Situació de continuïtat al centre. Funcionari amb destinació definitiva. 30 p. 
Funcionari amb destinació provisional. 25p. 



 
 

Interí. 10p. 

C.​ EXPERIÈNCIES RELACIONADA AMB ERASMUS+ I IMPLICACIÓ 

Ser membre de l’equip impulsor Erasmus+. 10 p.  

Càrrec de tutoria o cotutoria (actualment) 5 p. 

Participació i implicació en projectes estratègics 
de centre: 
 
●​ Càrrec de coordinació (TAC, riscos, COCOBE, 

coordinació etapa, etc. ).  
●​ Xarxa de competències bàsiques 
●​ Pla català de l’esport escolar  
●​ PMOE-PROA+ 
●​ Centre referent en educació inclusiva 
●​ Difusió de pràctiques de centre acreditades  
●​ Projectes etwinning.  
●​ Altres projectes de centre (a especificar)  

5 p. per projecte  
 

D.​ PARTICIPACIÓ EN MOBILITATS PRÈVIES 

No haver participat en una mobilitat Erasmus+ 
en els últims 2 cursos (2024/25 i 2025/26) 

30 p. 

CRITERIS DE DESEMPAT 

En cas de sol·licituds que obtinguin la mateixa puntuació total, es realitzarà una entrevista on es 
valorarà la implicació dels docents/PAE en el centre i la motivació per col·laborar en la 
implementació de millores. En aquesta entrevista es valorarà que l’equip de la mobilitat de Job 
shadowing estigui format per dos docents/PAE que siguin d’etapes educatives diferents. 

PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 

Caldrà enviar el formulari de sol·licitud, la carta de presentació i l’acreditació del nivell d’anglès 
al correu erasmus@iegreda.cat. 
 

TERMINIS 
Termini de presentació de sol·licituds: del 21 d’octubre al 3 de novembre de 2026 
Publicació del llistat provisional de puntuacions: 4 de novembre de 2026 
Termini d’al·legacions: 4 i 5 de novembre de 2026 
Publicació de la resolució definitiva (web del centre): 6 de novembre de 2026 

 

La comissió Erasmus+ valorarà totes les sol·licituds i determinarà el professorat seleccionat.  
 

DISPOSICIÓ FINAL 
 

Qualsevol aspecte no previst en aquesta convocatòria serà resolt per la Comissió Erasmus+ del 
centre, les decisions de la qual seran inapel·lables. 
 

Esperem que tingueu ganes de formar part d’aquest projecte i que tots ens puguem enriquir de 
noves experiències i mirades.  
 

Moltes gràcies,  
Comissió Erasmus+ 
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