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BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL DOCENT |
PERSONAL D'ATENCIO EDUCATIVA (PAE):

JOB SHADOWING 25-26
Del 8 al 13 de marg de 2026

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

El curs 2023-24 vam rebre lacreditaciéo Erasmus+ KA120-SCH que ens obre la porta a mobilitats
d'alumnat i de docents a lestranger fins al 2027.

Dins el marc dels objectius Erasmus+ del nostre centre i de lactual projecte KA121, aquest curs
2025-26 es convoca un job shadowing al College Francgois Brune, Bretanya (Franga) per a 2
docents/PAE del centre, de 8 al 13 de marg de 2026. Aquest centre acull alumnat a partir de 10
anys.

QUE ES UN JOB SHADOWING?

Un job shadowing és un periode formatiu d'observacié de bones practiques en un centre de
referéncia en un pais europeu, en aquest cas, a Franga. La mobilitat de Job Shadowing ofereix
loportunitat d'observar enfocaoments metodoldgics de qualitat en un centre en concret.

DESTINATARIS | SUBVENCIO

S'ofereix lactivitat per a dos docents/PAE del centre. La proposta estd oberta a tots els docents
i PAE del centre de totes les etapes educatives, sempre que compleixin els requisits detallats en
aquesta convocatoria.

Les despeses d'allotjoment, viatge i asseguranga de viatge seran gestionats i abonats per lIE
Greda. Aixi mateix, el centre abonard als docents/PAE un import corresponent a les dietes
segons el cost de vida del pais estranger. La resta de despeses personals aniran a carrec de la
persona participant.

Els docents seleccionats s'allotjoran en un apartament, hostal, alberg o hotel.

QUINS SON ELS OBJECTIUS?

- Adquirir i millorar les competéncies i habilitats professionals en metodologies
innovadores i actives.

- Desenvolupar estrategies i competéncies transversals basiques: inclusid,
plurilinglisme, competéncia digital, ciutadania, emprenedoriq, etc.

- Compartir i promoure una millora en els processos d’ensenyament-aprenentatge del
professorat del centre.

- Reconéixer i adquirir experiéncia en un sistema educatiu de la UE, tot permetent una
mirada més oberta i inclusiva.

- Conscienciar sobre lao importancia de la internacionalitzacié i de lestabliment de
vincles amb altres paisos europeus.

TASQUES | OBLIGACIONS DELS PARTICIPANTS

Els docents o PAE participants es comprometen a promoure un pla de difusié de la mobilitat i
permetre, aixi, que els aprenentatges i la formacié adquirida tinguin un impacte en el claustre i
en el centre educatiu. L'objectiu és poder implementar metodologies i/o millores pedagdgiques


https://www.collegefrancoisbrunepleinefougeres.ac-rennes.fr/
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a les diferents etapes del nostre Institut Escolo.

Els docents seleccionats es comprometen a:

e Abans de lestada:
o Aportar i signar la documentacié necessaria i collaborar amb lequip impulsor
Erasmus+ en els aspectes organitzatius necessaris.
Conéixer els objectius del projecte Erasmus+ i del job shadowing.
Signar el document de compromis, transferencia y aplicacié dels
coneixements adquirits.
e Durant lestada:
o Observar, implicar-se i participar activament en les activitats organitzades pel
centre d'acollida i fer-ne un recull escrit i fotograofic.
e Després de lestada:
o Entregar a la persona coordinadora Erasmus+ Acord d'aprenentatge i el
Certificat de participacié degudaoment signat i segellat pel centre d'acollida.

o Compartir amb la persona coordinadora Erasmus+ una memoria final de
lactivitat (recull d'experiéncies i aprenentatges i reflexié final). Aquesta
memoria s’haura dentregar en un termini maxim de 15 dies després de
finalitzar la mobilitat, i pot fer-se en format PowerPoint, Word o PDF.

Fer un traspas de les experiéncies davant el claustre.

Collaborar en la difusié del projecte.

Aportar els justificants (tiquets) de despeses eventuals.

Collaborar en la implementacié de propostes o millores al centre.

Omplir de forma electronica lenquesta enviada per la Comissié Erasmus+.

o O O O O

CRITERIS DE SELECCIO
PLACES: 2 docents/PAE + 2 suplents.

REQUISITS:

1. PRESENTACIO: DEL FORMULARI DE SOL-LICITUD dins el termini establert.

2. PRESENTACIO DE LA CARTA DE MOTIVACIO (en catald) dins el termini establert. En
aquesta carta el docent/PAE comunica el seu interes a participar en el projecte.
Extensid: 1 pagina. Format: pdf.

BAREMACIO:
A. CONEIXEMENT LINGUISTIC LLENGUA ANGLESA

Nivell d’anglés C1 o C2 acreditable oficialment 30 p.
segons el marc comu europeu de referencia de les
llengUes.

Nivell dangles B2 acreditable oficialment segons 25 p.
el marc comu europeu de referéncia de les
llengUes.

Nivell dangles B1 acreditable oficialment segons 15 p.
el marc comu europeu de referéncia de les
llengUes.

B. SITUACIO DEL SOL-LICITANT EN RELACIO AMB EL CENTRE

Situacié de continuitat al centre. Funcionari amb plaga definitiva. 30 p.
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Funcionari amb plaga provisional. 20p.
Interi. 10p.

C. EXPERIENCIES RELACIONADA AMB ERASMUS+ | IMPLICACIO

Ser membre de lequip impulsor Erasmus+. 10 p.
Participacié i implicacié en projectes estratégics 2 punts per projecte
de centre (veure detall dels projectes en el full de (fins a un moxim de 20p).

sollicitud), activitats Erasmus+ (acollida de centres
visitants) o en projectes efwinning.

La puntuacié maxima sera de 90 punts.
CRITERIS DE DESEMPAT

En cas de sollicituds que obtinguin la mateixa puntuacidé total, es realitzard una entrevista on es
valorara la implicacié dels docents/PAE en el centre i la motivacié per collaborar en la
implementacié de millores. En aquesta entrevista es valorard que lequip acompanyant estigui
format per un docent/PAE que tingui experiencia previa en mobilitats Erasmus+ (MENTOR),
mentre que laltre membre sigui novell Tombé es valorard que siguin detopes educatives
diferents.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Caldrd enviar el
d'anglés al correu erasmus@iegreda.cat.

TERMINIS

Termini de presentacié de sollicituds: del 22 d'octubre al 3 de novembre de 2025
Publicacidé del llistat provisional d'admesos: 19 de novembre de 2025

Termini d'allegacions: 21 de novembre de 2025

Publicacié de la resolucid definitiva: 26 de novembre de 2025

L'equip impulsor Erasmus+' valorara totes les sollicituds i determinara el professorat seleccionat.
DISPOSICIO FINAL

Qualsevol aspecte no previst en aquesta convocatoria sera resolt per la Comissié Erasmus+ del
centre, les decisions de la qual seran inapel-lables.

Esperem que tingueu ganes de formar part d'aquest projecte i que tots ens puguem enriquir de
noves experiéncies i mirades.

Moltes gracies,
Equip impulsor Erasmus+

TEn cas que hi hagi membres de lequip impulsor Erasmus que siguin candidats a les mobilitats, quedaran exclosos del
comite de seleccid. Si cal, seran substituits per membres de lequip directiu o coordinadors.
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